
Anschreiben ›

Kompetenzpro�l ›

Assessment-Center ›

Zeugnisse ›

Referenzen ›

Lebenslauf ›

Bewerbungsgespräch ›

Einste!ungstest ›

‹ Zusammenfassung der Fähigkeiten,
Fertigkeiten und Persönlichkeitsmerkmale
einer Person, die für eine bestimmte Ste!e
relevant sind

‹ Verfahren zur Bewertung der Fähigkeiten und
Fertigkeiten eines Bewerbers, bei dem er
bestimmte Aufgaben lösen muss

‹ forme!er Brief, in dem die Motivation und
Quali�kation für eine Ste!e dargelegt werden

‹ Empfehlungen von früheren Arbeitgebern
oder Lehrern, die die Fähigkeiten und
Erfahrungen einer Person belegen

‹ Verfahren zur Bewertung der Fähigkeiten und
Fertigkeiten von Bewerbern, bei dem sie
verschiedene praktische und theoretische
Aufgaben lösen müssen

‹ Gespräch zwischen einem Bewerber und einem
potenzie!en Arbeitgeber, bei dem die
Quali�kation und Erfahrungen des Bewerbers
besprochen werden

‹ Dokument, das die beru1iche und akademische
Historie einer Person zusammenfasst

‹ o3izie!e Dokumente, die die Leistungen und
Fähigkeiten einer Person bestätigen


	Aufgabenstellung: Aufgaben:
1.    Verbinde die Begriffe mit den richtigen Erklärungen!
2.    Scanne den QR-Code, um zu überprüfen, ob alles richtig ist!
3.    Schreibe die Begriffe zusammen mit den richtigen Erklärungen in dein Heft!


