Name: Klasse: Datum:

Unternehmenskultur

Aufgabenstellung:

1. Schreibe die Wérter in die richtigen Licken!

2. Scanne den QR-Code, um zu Uberprifen, ob alles richtig ist!
3. Schreibe den Text noch einmal ohne Fehler in dein Heft ab!

Unternehmenskultur ist ein komplexes Konzept. Sie umfasst die

, die in einer Organisa’rion vorherrschen. Diese Werte

beeinflussen das tdgliche Handeln. Die eines Unternehmens

bestimmt, wie es Entscheidungen trifft. Sie spiegelt oft die moralischen Grundsdtze

wider. Eine klar definierte qibt die Richtung vor. Sie dient als

Wegweiser fiir Ziele und Bestrebungen. Eng verbunden mit der Mission ist die

. Sie beschreibt eine angestrebte Zukunft. Im Zentrum der

Unternehmenskultur steht oft der . Er fordert

Zusammenarbeit und gemeinsame Erfolge. ist ebenfalls ein

wichtiger Aspekt. Sie bereichert durch verschiedene Perspektiven. Innovation ist das

Lebensblut vieler Unternehmen. treibt Fortschritt und

Wachstum voran. Neben Neuerungen ist aber auch die

bedeutend. Sie verleiht Stabilitdt und Kontinuitdt. Das eines

Unternehmens beeinflusst seine Wahrnehmung von aufen. Es wirkt auf Kunden und

Partner. Die eines Unternehmens ist sein einzigarﬁges

Merkmal. Sie unterscheidet es von anderen. Zusammen formen diese Elemente die

eines Unfernehmens. Sie priigen seine Einzigartigkeit und

seinen

Innovation | | Werte [ | Vision | | Ethik | | Teamgeist | | Identitdt :Diversiﬁﬂ'

rHission Tradition Erfotg] Image [KuH‘ur]

Im Internet unter: https://unterricht.schule/lueckentext-material/berufsorientierung/unternehmenskultur



