
Aufgabenstellung:

1. Schreibe die Wörter in die richtigen Lücken!

2. Scanne den QR-Code, um zu überprüfen, ob alles richtig ist!

3. Schreibe den Text noch einmal ohne Fehler in dein Heft ab!

Ein  regelt die Beziehung zwischen einem Arbeitgeber

und einem Arbeitnehmer. Dieser Vertrag umfasst verschiedene

, wie die Art der Tätigkeit und die Arbeitszeiten. Die

 des Arbeitsverhältnisses kann unbefristet oder

befristet sein. Viele Arbeitsverträge enthalten eine , die

es beiden Seiten erlaubt, das Arbeitsverhältnis leichter zu beenden. Das

 ist ein wesentlicher Bestandteil des Vertrages und legt

fest, wie viel der Arbeitnehmer für seine Arbeit erhält.

Der Vertrag bestimmt auch den , den ein Arbeitnehmer

beanspruchen kann. Manchmal enthalten Verträge spezie$e

, die zusätzliche Bedingungen oder Einschränkungen

festlegen. Die  des Arbeitnehmers umfassen unter

anderem faire Arbeitsbedingungen und Schutz vor Diskriminierung. Die

 des Arbeitnehmers beinhalten in der Regel die

Einhaltung von Arbeitszeiten und die Erledigung der zugewiesenen Aufgaben.

Eine  des Arbeitsverhältnisses kann von beiden Seiten

unter Einhaltung bestimmter Bedingungen und Fristen erfolgen. Der Arbeitsvertrag

gewährleistet auch eine gewisse  für beide Parteien,

indem er klare Regeln und Erwartungen festlegt.

Im Internet unter: https://unterricht.schule/lueckentext-material/berufsorientierung/arbeitsvertrag


