Name: Klasse: Datum:

Arbeitsblatt zum Thema "Arbeitsrecht”

Aufgabenstellung:

1. Schreibe die Wérter in die richtigen Licken!

2. Scanne den QR-Code, um zu Uberprifen, ob alles richtig ist!
3. Schreibe den Text noch einmal ohne Fehler in dein Heft ab!

Arbeitsrecht umfasst Regeln und , die das Verhdltnis a2wischen

Arbeitnehmern und Arbeitgebern regeln. Ein ist die Basis dieses
Verhdltnisses. Er legt Rechte und Pflichten beider Seiten fest. Das Arbeitsrecht schiitzt
, indem es Mindeststandards fiir Gehalt, Arbeitszeit und Urlaub

vorschreibt. Das ist ein wichtiger Bestandteil des Arbeitsrechts.

Es muss fair und angemessen sein. werden ebenfalls durch das

Gesetz gereget’r. Sie sollen sicherstellen, dass Arbeitnehmer nicht iiberlastet werden. Urlaub

ist ein weiteres . Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf

bezahlten . Das Arbeitsrecht sieht auch den Schutz von

Arbeitnehmern vor, 2.B. in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplat. Die

eines Arbeitsverhdltnisses muss bestimmten Regeln folgen.

Arbeitgeber miissen triffige fiir eine Kiindigung haben.
Arbeitnehmer haben das Recht auf eine angemessene . Das
Arbeitsrecht enthdlt auch Regelungen zum und zur Elternzeit.

Diese Bes+immungen schiitzen die Rechte von Arbeitnehmern, die

werden. Dariiber hinaus gibt es Gesetze, die Diskriminierung am

verbieten. Sie schiitzen Arbeitnehmer vor unfairer BehandLung

aufgrund von Geschlecht, , Rasse oder Religion.

Zusammenfassend ist das Arbeitsrecht ein wichtiges Instrument, um die

2wischen den Interessen von Arbeitnehmern und

2u wahren und einen fairen und sicheren Arbeitsplatz zu

goran’rieren.

Arbeitnehmer | | Gesetze [ | Arbeitszeiten [ | Recht | | Urlaub | | Kiindiqungsfrist

Alter [ [ Mutterschutz | | Balance | | Kiindigung | | Arbeitgebern | | Gehalt

Arbeitsvertrag [ [ Arbeitsplatz | [ Griinde | | Eltern

Im Internet unter: https://unterricht.schule/lueckentext-material/berufsorientierung/arbeitsrecht



