
Aufgabenstellung:

1. Schreibe die Wörter in die richtigen Lücken!

2. Scanne den QR-Code, um zu überprüfen, ob alles richtig ist!

3. Schreibe den Text noch einmal ohne Fehler in dein Heft ab!

Der  ist ein komplexes System, in dem Arbeitgeber und

Arbeitnehmer aufeinandertre�en. Die  nach Arbeitskräften wird

durch verschiedene Faktoren wie Wirtschaftswachstum und technologische

 beein"usst. Das Angebot an Arbeitskräften hängt von der

 der arbeitsfähigen Personen und deren Fähigkeiten ab.

Verschiedene  zeigen unterschiedliche Trends in Bezug auf

Jobchancen. Einige Sektoren, wie die Technologiebranche, erleben ein schne*es

, während andere möglicherweise stagnieren. Der Trend zur

Digitalisierung hat neue  gescha�en, insbesondere in Bereichen

wie IT und Online-Marketing. arbeit ist immer noch die Norm in

vielen Bereichen, aber arbeit wird zunehmend beliebter, da sie

Flexibilität bietet. Die Entscheidung zwischen Vo*zeit und Teilzeit kann die

entwicklung beein"ussen. Das Gehalt variiert stark je nach

Branche,  und Erfahrung. Höhere Bildung kann die

Gehaltsaussichten verbessern. Die  spielt eine zentrale Ro*e bei

der Bestimmung der Arbeitsmarktbedingungen. Eine starke Wirtschaft führt oft zu höherer

Nachfrage nach  und damit zu besseren Jobchancen. Es ist

wichtig, sich ständig weiterzubilden und an neue  anzupassen, um

auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfähig zu bleiben.

Im Internet unter: https://unterricht.schule/lueckentext-material/berufsorientierung/arbeitsmarkt


