
Aufgabenstellung:

1. Schreibe die Wörter in die richtigen Lücken!

2. Scanne den QR-Code, um zu überprüfen, ob alles richtig ist!

3. Schreibe den Text noch einmal ohne Fehler in dein Heft ab!

Das Arbeitsklima ist ein wichtiger Aspekt für das Wohlbe�nden von

. Eine positive Atmosphäre am Arbeitsplatz fördert die

Motivation und Produktivität. In einem guten Arbeitsumfeld fühlen sich die Ko%egen

wertgeschätzt und respektiert. Der Umgang mit dem  und

anderen Vorgesetzten spielt dabei eine entscheidende Ro%e. Eine o)ene und ehrliche

Kommunikation ist für ein gesundes Arbeitsklima unerlässlich. 

ist ein wichtiges Instrument, um die Leistung der Mitarbeiter zu verbessern und das

Teamgefühl zu stärken. In einem Team, in dem Respekt und gegenseitige Wertschätzung

herrschen, können  konstruktiv gelöst werden. Die

 eines Unternehmens beein-usst stark, wie sich Mitarbeiter

fühlen und zusammenarbeiten. Eine Kultur, die Diversität und Inklusion fördert, trägt zu

einem positiven Arbeitsklima bei. Das Gefühl, ein geschätzter Teil des

 zu sein, erhöht die Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Die

 in einem Büro oder einer Arbeitsumgebung kann stark

variieren und hängt oft von der Führungsebene ab. Mitarbeiter, die sich in ihrer

Arbeitsumgebung , sind in der Regel engagierter und

leistungsfähiger. Ein respektvo%er Umgang unter Ko%egen fördert ein positives

Arbeitsklima. Ein gutes Arbeitsklima ist entscheidend für die langfristige

 und das Engagement der Mitarbeiter.

Im Internet unter: https://unterricht.schule/lueckentext-material/berufsorientierung/arbeitsklima


