
Name: _________________________  Klasse: _______         Datum:__________________ 

DIALOG ÜBER WHISTLEBLOWER 
 

Lea:  Hallo Leute, habt ihr von dem neuen Whistleblower-Fall 
gehört? 

Theo:  Ja, ich habe das mitbekommen. Ich finde Whistleblower 
wirklich mutig, sie riskieren viel, um die Wahrheit ans Licht zu 
bringen. 

Hans:  Ich bin nicht ganz sicher, ob Whistleblower immer das 
Richtige tun. Manchmal können sie mehr Schaden anrichten, 
als sie eigentlich verhindern wollen. 

Lea:  Das ist interessant, unterschiedliche Meinungen zu hören. 
Theo, warum denkst du, dass Whistleblower mutig sind? 

Theo:  Nun, sie stellen sich gegen mächtige Organisationen oder 
Regierungen, um illegale oder unmoralische Praktiken 
aufzudecken. Sie tun dies, obwohl sie ihre Karriere, ihre 
Freiheit und manchmal sogar ihr Leben riskieren. Das zeigt 
echten Mut und Einsatz für das Allgemeinwohl. 

Hans:  Ich verstehe deinen Standpunkt, Theo. Aber ich denke, wir 
sollten auch die negativen Auswirkungen betrachten, die das 
Whistleblowing manchmal haben kann. Vertrauliche 
Informationen können in die falschen Hände gelangen, oder 
es könnte zu Panik und Chaos führen. 

Lea:  Hans, meinst du, dass Whistleblower eher vorsichtiger sein 
sollten, bevor sie Informationen preisgeben? 

Hans:  Genau, das meine ich. Ich bin nicht gegen Whistleblowing an 
sich, aber ich glaube, es sollte strengere Richtlinien geben, um 
sicherzustellen, dass die aufgedeckten Informationen richtig 
und verantwortungsvoll verwendet werden. 



Theo:  Hans, ich verstehe deine Bedenken, aber ich denke, ohne 
Whistleblower würden viele Fälle von Korruption oder 
Missbrauch unentdeckt bleiben. Wir brauchen Menschen, die 
bereit sind, gegen Unrecht vorzugehen, auch wenn es riskant 
ist. 

Lea:  Das stimmt, beide Standpunkte haben ihre Berechtigung. 
Vielleicht sollten wir eher darüber nachdenken, wie wir 
Whistleblower besser schützen und unterstützen können, 
damit sie ihre Arbeit sicherer und effektiver erledigen 
können. 

Hans:  Das ist eine gute Idee, Lea. Anstatt Whistleblower zu 
kritisieren, könnten wir uns auf die Verbesserung der Systeme 
konzentrieren, die ihnen helfen, ihre Arbeit 
verantwortungsbewusst zu tun. 

Theo:  Genau, und vielleicht könnten wir auch mehr Transparenz in 
Organisationen und Regierungen fördern, damit es weniger 
Gründe für Whistleblowing gibt. 

Lea:  Ich finde es toll, dass wir trotz unterschiedlicher Meinungen 
zu einer gemeinsamen Lösung kommen konnten. Lasst uns 
weiterhin offen über solche Themen sprechen und 
gemeinsam nach besseren Wegen suchen, um mit ihnen 
umzugehen. 

 

1. Markiere alle Informationen über Whistleblower, die im Dialogtext vorkommen! 
2. Übe zusammen mit zwei Mitschülerin oder Mitschülern das Vorlesen des Dialogs ein! 
3. Tragt euren Dialog vor und stellt euren Zuhörern die Frage, welche Informationen sie 

sich merken konnten! 


