Name: Klasse: Datum:

Konfliktlésungsmodelle

Aufgabenstellung:

1. Schreibe die Wérter in die richtigen Licken!

2. Scanne den QR-Code, um zu Uberprifen, ob alles richtig ist!
3. Schreibe den Text noch einmal ohne Fehler in dein Heft ab!

Konflikte sind oder Meinungsverschiedenheiten zwischen

Menschen. Sie konnen iiberall passieren: in der , 2u Hause oder

bei der Arbeit. Es gibt verschiedene Wege, um Konflikte zu Losen. Einige davon sind:

fihren: Man setzt sich zusammen und spricht iiber das

Problem. Jeder sagt, was er denkt und fiihlt, ohne den anderen zu unterbrechen.

einsetzen: Manchmal hilft es, eine dritte Person

dazuzuholen. Diese Person heif3t Vermittler und hilft den

eine Lésung 2u finden.
Kompromiss finden: Beide Seiten geben ein bisschen nach und finden eine

, mit der alle Leben kénnen.

Abstimmung: Wenn viele Menschen beteiligt sind, kann man auch abstimmen. Die Lésung

mit den meisten wird dann umgesetzt.

Gericht: Wenn alles andere nicht hilft, kann man auch vor Gericht gehen. Dort entscheidet

ein , Was passieren soll.

Esist wich’rig, ruhig 2u bleiben und zuzuhdren, wenn man einen

lésen will. Schreien und beleidigen hilft nicht. Man sollte auch

versuchen, die andere 2u verstehen. So findet man oft die

beste Losung.
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Im Internet unter: https://unterricht.schule/lueckentext-material/sozialpaedagogik/konfliktloesungsmodelle



