Name:

Td’rigkei‘ren eines Personalleiters

Aufgaben:

1. Verbinde die Begriffe mit den richtigen Erklarungen!

2. Scanne den QR-Code, um zu Uberprufen, ob alles richtig ist!
3.

Schreibe die Begriffe zusammen mit den richtigen Erklarungen in dein Heft!

Analyse der Arbeitsbedingungen ?

Rechtsangelegenheiten

Vergiitungs- und Benefits-Verwaltung >

Teambuilding

Rekrutierung und Einstellung >

Personalentwicklung 2

Personaladministration ?

Klasse: Datum:

< Verantwortung fiir die Uberwachung und
Einhaltung von Arbeitsgesetzen und
-richtlinien

< Uberwachung und Férderung der
Karriereentwicklung der Mitarbeiter sowie
Schulung und Weiterbildung

4 Uberwachung und Verwqt’rung von
Personalakten und -aufzeichnungen

< Finden, Uberpriifen und Einstellen von
neuen Mitarbeitern

< Forderung und Aufrechterhaltung quter
Arbeitsbeziehungen zwischen Mitarbeitern,
Vorgesetzten und der Geschdftsleitung

< Uberwachung und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter

< Verantwortung fiir die Gestaltung und
Uberwachung von Vergiitungs- und Benefit-
Programmen



	Aufgabenstellung: Aufgaben:
1.    Verbinde die Begriffe mit den richtigen Erklärungen!
2.    Scanne den QR-Code, um zu überprüfen, ob alles richtig ist!
3.    Schreibe die Begriffe zusammen mit den richtigen Erklärungen in dein Heft!


