
In Deutschland sind Männer und Frauen nach dem 

gleichberechtigt. Sie haben die gleichen Rechte und die gleichen

, wie beispielsweise das Zahlen von Steuern. Allerdings

bekommen Frauen für einen  meist weniger Geld als

Männer, die den gleichen Beruf ausüben. Das liegt einerseits an

, andererseits daran, dass Frauen weniger lange arbeiten,

wenn sie  bekommen. Trotzdem ist das ungerecht, denn

Frauen haben die gleiche Ausbildung wie  und können

genauso gut arbeiten. Oft werden junge Frauen auch gar nicht erst eingestellt oder

müssen sich mit niedrigen  zufriedengeben, unabhängig

davon, ob sie Kinder bekommen möchten oder nicht.

Seit einiger  gibt es in Deutschland eine „Frauenquote“.

Das bedeutet, dass in bestimmten  Frauen bevorzugt

eingestellt werden sollen, damit der Anteil von  und

Männern angeglichen wird. Das gilt allerdings nur im öffentlichen Dienst, also wenn

man beim  oder bei der Gemeinde angestellt ist. Dazu zählt

zum Beispiel die Polizei.  müssen sich nicht daran halten.

Sie entscheiden selbst, ob sie bei sich die  fördern oder

nicht.
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